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СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЦИНГАЛЫ

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 00.00.0000        


                                                          № 000
с.Цингалы

О внесении изменений и дополнений

в постановление администрации сельского 

поселения Цингалы от 31.07.2017 № 74 

«Об утверждении Положения 

по оплате труда и стимулирования

работников муниципального казенного

учреждения культуры «Сельский Дом

культуры и досуга с. Цингалы»

(с изменениями на 14.08.2017) 


В соответствии с пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации                                           от 26 ноября 2012 года № 2190-р, Приказом Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 04 октября 2013 года № 9-нп «О внесении изменений в приказ Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09 января 2013 года № 4-нп «Об утверждении примерных положений по оплате труда работников государственных учреждений культуры, искусства и образования, подведомственных Департаменту культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», учитывая Постановление Администрации Ханты-Мансийского района от 13.06.2013 № 139 «О мерах по совершенствованию механизма оплаты труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений культуры и дополнительного образования, подведомственных комитету по культуре, спорту и социальной политике», Уставом сельского поселения Цингалы, в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Сельский Дом культуры и досуга с. Цингалы» в сфере физической культуры и спорта:


1. Постановление администрации сельского поселения Цингалы от 31.07.2017 № 74 «Об утверждении Положения по оплате труда и стимулирования работников муниципального казенного учреждения культуры «Сельский Дом культуры и досуга с. Цингалы» (с изменениями на 14.08.2017) дополнить Приложением 2 согласно приложению, к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 декабря 2017 года.

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава сельского поселения Цингалы                                                   А.И. Козлов
Приложение

 к постановлению администрации

сельского поселения Цингалы 

от 00.00.0000 № 000
«Приложение 2 

к постановлению администрации

сельского поселения Цингалы 

от 31.07.2017 № 74

Положение
об установлении системы оплаты и стимулирования труда 
работников муниципального казенного учреждения культуры 
«Сельский Дом культуры и досуга с.Цингалы» в сфере 

физической культуры и спорта сельского поселения Цингалы 
1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников казенного учреждения культуры «Сельский Дом культуры и досуга с.Цингалы» в сфере физической культуры и спорта (далее – учреждения) и включает в себя:

минимальные размеры должностных окладов (окладов) по профессиональным квалификационным группам работников учреждения;


размеры, условия и порядок осуществления компенсационных выплат;


виды стимулирующих выплат, порядок и условия их осуществления;


виды, порядок и условия осуществления иных выплат.


1.2. В настоящем Положении используются следующие определения:


профессиональные квалификационные группы работников – группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;


квалификационные уровни профессиональной квалификационной группы работников – профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри профессиональной квалификационной группы работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы;


должностной оклад (оклад) по профессиональной квалификационной группе работников – оклад работника учреждения без учета компенсационных, стимулирующих выплат;


выплаты компенсационного характера – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты в соответствии с перечнем выплат компенсационного характера, установленным законодательством Российской Федерации;


выплаты стимулирующего характера – выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации работника учреждения к качественному, результативному труду.


1.3. Фонд оплаты труда в учреждении формируется на календарный год, исходя из размеров субсидий, предоставленных учреждению на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), объемов средств, используемых учреждением с учетом исполнения им целевых показателей эффективности работы, и средств, поступающих от платной и иной приносящей доход деятельности.


1.4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается локальными нормативными актами учреждения в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Ханты-Мансийского района и сельского поселения Цингалы, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.


1.5. Заработная плата работникам учреждения устанавливается трудовыми договорами.


Заработная плата работников учреждения состоит из:


должностного оклада (оклада);


компенсационных выплат;


стимулирующих выплат;


иных выплат, установленных настоящим Положением.


1.6. Размер заработной платы работников учреждения не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленной в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре.


В случае, если размер заработной платы не достигает данного размера, при условии выполнения работниками нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени работнику учреждения производится доплата в пределах фонда оплаты труда учреждения и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.


1.7. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда, нарушение предоставления гарантий по оплате труда работников в соответствии с действующим законодательством.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения

2.1. Работникам учреждения оклады (должностные оклады) устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.


Размер должностных окладов работникам учреждения устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:   


от 27 февраля 2012 года № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»;


от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;


от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии».


Размер должностного оклада (оклада) работникам учреждения, занимающим должности работников физической культуры и спорта, устанавливается в соответствии с занимаемой должностью по профессиональным квалификационным группам (таблица 1). 


Таблица 1

	Квалификационные уровни
	Базовый оклад (оклад), руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня
	

	1 квалификационный уровень
	4 547

	2 квалификационный уровень
	4 568

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
	

	1 квалификационный уровень
	4 599

	2 квалификационный уровень
	7 056

	3 квалификационный уровень
	7 602

	Профессиональная квалификационная группа должностей
	

	работников физической культуры и спорта третьего уровня
	

	1 квалификационный уровень
	8 190

	2 квалификационный уровень
	8 820

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта четвертого уровня
	

	1 квалификационный уровень
	9 450


2.2. Должностной оклад (оклад) работнику учреждения устанавливается приказом руководителя учреждения и оформляется трудовым договором.

2.3. К должностным окладам (окладам) по соответствующим профессиональным квалификационным группам, с учетом обеспечения финансовыми средствами, применяются следующие повышающие коэффициенты:

коэффициент за выслугу лет;

коэффициент специфики работы.

Повышающие коэффициенты к должностным окладам (окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов, указанных в настоящем пункте, не образует новый должностной оклад (оклад) работника и не учитывается при начислении стимулирующих выплат. Установленные повышающие коэффициенты при их применении между собой складываются (не умножаются).

2.4. Размеры коэффициента квалификации для работников, занимающих должности работников физической культуры и спорта, общеотраслевые должности служащих и профессии рабочих приведены в таблице 2.

Таблица 2
	Размер повышающего коэффициента квалификации

	Начальное профессио-нальное образование
	Неполное высшее образование, среднее профессио-нальное образование
	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации (степени) «бакалавр»
	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно            прошедшему итоговую аттестацию, квалификации (степени) «специалист» или квалификации (степени) «магистр»

	1
	2
	3
	4

	0,05
	0,10
	0,15
	0,20


2.5. Размеры коэффициентов за стаж работы, выслугу лет приведены в таблице 3.

Таблица 3
	Показатель
	Размер коэффициента за стаж работы, выслугу лет в процентах к должностному окладу (окладу)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 20 лет
	20

	Свыше 20 лет
	30


2.6. Повышающий     коэффициент     специфики     работы     учитывает особенности    деятельности    учреждения, осуществляющего     спортивную подготовку, а также специализированных отделений внутри учреждения.


Коэффициент специфики работы для работников специализированных учреждений спорта, отделений учреждений по олимпийским видам, осуществляющих спортивную подготовку, рекомендуется устанавливать                в размере 15 процентов к должностному окладу (окладу) тренерского состава, имеющего непосредственное отношение к организации работы указанного специализированного отделения (отделений). При этом для тренеров, тренеров-преподавателей учитывается фактический объем тренерской (педагогической – для тренеров-преподавателей) нагрузки.


2.7. Коэффициент специфики работы для работников учреждений, осуществляющих деятельность по адаптивному спорту и адаптивной физической культуре, устанавливается в размере 20 процентов к должностному окладу (окладу). 

3. Примерный порядок и условия установления выплат

компенсационного характера


3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:


Выплаты за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

        
4.1. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу (окладу) по соответствующим профессиональным квалификационным группам без учета повышающих коэффициентов.


4.2. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя учреждения на основании локального нормативного акта учреждения, в котором указываются порядок, условия, размеры и периодичность выплат, а также перечень критериев оценки деятельности работников.


Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг, а также средств, поступающих от платной и иной приносящей доход деятельности, если эта деятельность предусмотрена уставом учреждения.


Порядок и условия распределения средств от платной и иной приносящей доход деятельности, направленных на выплаты стимулирующего характера, устанавливаются в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми по согласованию с администрацией сельского поселения Цингалы.


4.3. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:


за участие в подготовке спортсмена высокого класса;


интенсивность и высокие результаты работы;


премиальные выплаты по итогам работы за период времени (месяц, квартал, год).


4.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются к должностному окладу (окладу) работника за участие в подготовке спортсмена высокого класса, проходящего спортивную подготовку в учреждении.


4.5. Рекомендуемые размеры стимулирующей выплаты работникам за участие в подготовке спортсмена высокого класса, проходящего спортивную подготовку в учреждении в спортивных дисциплинах, включенных в программу Олимпийских игр, приведены в таблице 4.
Таблица 4
	№
п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место
	Размер стимулирующей выплаты в % к должностному окладу (окладу) за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена

	
	
	
	постоянный состав занимаю-щихся
	переменный состав занимаю-щихся

	1. Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.

	1.1.
	Олимпийские игры
	1
	до 15
	до 7

	
	Чемпионат мира
	1
	
	

	1.2.
	Олимпийские игры
	2 – 6
	до 10
	до 5

	
	Чемпионат мира
	2 – 3
	
	

	
	Чемпионат Европы
	1 – 3
	
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	1 – 3
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	1
	
	

	1.3.
	Чемпионат мира
	4 – 6
	до 10
	до 5

	
	Чемпионат Европы
	4 – 6
	
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	4 – 6
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	2 – 3
	
	

	
	Чемпионат России
	1 – 3
	
	

	
	Кубок России (сумма этапов или финал)
	1
	
	

	1.4.
	Олимпийские игры
	участие
	до 8
	до 3

	
	Чемпионат мира
	участие
	
	

	
	Чемпионат Европы
	участие
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	4 – 6
	
	

	
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1
	
	

	
	Первенство мира (юниоры)
	1 – 3
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1 – 3
	
	

	1.5.
	Чемпионат России
	4 – 6
	до 8
	до 3

	
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	2 – 3
	
	

	
	Первенство мира (юниоры)
	4 – 6
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	4 – 6
	
	

	
	Первенство России (юниоры)
	1 – 3
	
	

	
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1 – 3
	
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1 – 3
	
	

	1.6.
	Официальные всероссийские спортивные
соревнования (мужчины, женщины)
	1 – 3
	до 5
	до 2

	
	Первенство России (юниоры)
	4 – 6
	
	

	
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	1 – 3
	
	

	1.7.
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	4 – 6
	до 5
	1

	2. Соревнования в командных игровых видах спорта

	2.1.
	Олимпийские игры
	1
	до 15
	до 7

	
	Чемпионат мира
	1
	
	

	
	Чемпионат Европы
	1
	
	

	2.2.
	Олимпийские игры
	2 – 6
	до 10
	до 5

	
	Чемпионат мира
	2 – 3
	
	

	
	Чемпионат Европы
	2 – 3
	
	

	2.3.
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1
	до 8
	до 5

	
	Первенство мира (юниоры)
	1 – 3
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1 – 3
	
	

	2.4.
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	4 – 6
	до 8
	до 3

	
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1 – 3
	
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1 – 3
	
	

	2.5.
	Официальные международные спортивные соревнования (юниоры)
	1 – 3
	до 6
	до 2

	2.6.
	Официальные международные спортивные соревнования (юноши старшей возрастной группы)
	1 – 3
	до 5
	1

	2.7.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: 
на чемпионате России
	1 – 3
	до 6
	до 2

	
	на первенстве России (юниоры)
	1 – 2
	
	

	
	на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	1
	
	

	2.8.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: 
на чемпионате России
	4 – 6
	до 4
	1

	
	на первенстве России (юниоры)
	3 – 4
	
	

	
	на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	2 – 3
	
	



Примечание: юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе.

Рекомендуемые размеры стимулирующей выплаты работникам за участие в подготовке спортсмена высокого класса, проходящего спортивную подготовку в учреждении, по адаптивному спорту в спортивных дисциплинах, включенных в программу Паралимпийских игр, приведены в таблице 5.


Таблица 5
	№
п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое
место
	Размер стимулирую-щей выплаты в % к должностному окладу (окладу) за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена

	1.
	Паралимпийские и Сурдлимпийские игры, чемпионаты мира и Европы
	1
	11 – 15

	2.
	Паралимпийские и Сурдлимпийские игры, чемпионаты мира и Европы
	2 – 6
	9 – 10

	3.
	Паралимпийские и Сурдлимпийские игры, чемпионаты мира и Европы
	участие
	6 – 8

	4.
	Официальные международные соревнования с
участием сборной команды России (основной состав), чемпионаты России
	1 – 3
	

	5.
	Официальные международные соревнования с
участием сборной команды России (основной состав), чемпионаты России
	4 – 6
	

	6.
	Финалы официальных всероссийских спартакиад, первенства России, финалы официальных всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1 – 3
	

	7.
	Финалы официальных всероссийских Спартакиад, первенства России, финалы официальных всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4 – 6
	4 – 5

	8.
	Официальные всероссийские соревнования (включенные в Единый календарный план) в составе сборной команды субъекта Российской Федерации
	1 – 6
	

	9.
	Официальные всероссийские и международные соревнования, включенные в Единый календарный план
	участие
	2 - 3

	10.
	Чемпионаты и первенства субъекта Российской Федерации
	1 – 6
	


Размеры стимулирующей выплаты работникам за участие в подготовке спортсмена высокого класса по видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в программу Олимпийских игр, устанавливаются в размере на 25 – 50 процентов ниже размера, установленного для видов спорта (спортивных дисциплин), включенных в программу Олимпийских игр.

4.6. Стимулирующая выплата к должностному окладу (окладу) работника за участие в подготовке занимающегося, спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему статусу официальных спортивных соревнований на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований и действует с момента, показанного спортсменом спортивного результата или с начала (финансового) года (соответственно сдвигая срок действия) в течение одного календарного года. По международным спортивным соревнованиям – до проведения следующих международных спортивных соревнований данного статуса (за исключением случаев их проведения в том же календарном году, в котором показан спортивный результат).


4.7. Если в период действия установленной стимулирующей выплаты к должностному окладу (окладу) работника спортсмен улучшил спортивный результат, размер стимулирующей выплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.


4.8. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы.


При установлении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения учитываются:


инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;


участие в течение определенного периода в выполнении важных работ, мероприятий, не определенных трудовым договором работника;


выполнение особо важных и срочных работ;


интенсивность и напряженность работы;


непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных и муниципальных целевых программ.


4.9. Перечень специалистов, которым устанавливается стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы, определяется решением руководителя на основании приказа с учетом непосредственного вклада работника в достижение результатов.


4.10. Премиальные выплаты по итогам работы за определенный период времени (месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда за отчетный период.


4.11. Ежемесячное премирование за качество выполняемых работ осуществляется работникам учреждения к должностному окладу (окладу) по основному месту работы по основной занимаемой должности за качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины.


4.12. Премирование работников учреждения по итогам работы за год осуществляется на основании приказа в пределах фонда оплаты труда учреждения с учетом обоснованной экономии средств по фонду оплаты труда. Критериями для оценки работы за год является полнота и своевременность выполнения муниципального задания.


4.13. Выплаты, установленные пунктом 4.3 настоящего Положения, осуществляются в пределах субсидий, предоставленных учреждению на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), объемов средств, поступающих от платной и иной приносящей доход деятельности.

5. Порядок установления и размеры иных выплат


5.1. Работникам учреждения предусматриваются иные выплаты, не зависящие от их результатов деятельности:


материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний;


надбавка за работу в сельской местности;


надбавка за почетные звания, государственные награды, за наличие ученой степени;


выплаты молодым специалистам;


материальная помощь на погребение в связи со смертью близких родственников (родителей, мужа (жены), детей), рождением ребенка, трудной жизненной ситуацией;


единовременное премирование к юбилейным и праздничным датам.


Иные выплаты производятся по решению руководителя учреждения в пределах доведенной субсидии на выполнение муниципального задания и средств от платной и иной приносящей доход деятельности за счет обоснованной экономии по фонду оплаты труда, кроме материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний.


5.2. Работникам учреждения один раз в календарном году выплачивается материальная помощь на профилактику заболеваний.


Материальная помощь выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск.


Выплата материальной помощи осуществляется на основании приказа руководителя учреждения и письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.


5.3. Материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается в размере до двух месячных фондов оплаты труда. Сумма материальной помощи исчисляется из расчета месячного фонда оплаты труда, установленного тарификацией учреждения по основной занимаемой должности. Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работника. Работникам, вновь принятым на работу в текущем календарном году и не отработавшим полный календарный год, материальная помощь выплачивается в размере пропорционально отработанному времени.


5.4. Работникам бюджетных учреждений, постоянно работающим на территории Ханты-Мансийского района, за исключением руководителя учреждения, устанавливается надбавка в размере 25 процентов к должностному окладу (окладу).

5.5. Надбавка за почетные звания, государственные награды, за наличие ученой степени устанавливается работникам, имеющим почетные звания, государственные награды, а также награжденным отраслевыми почетными и нагрудными знаками и медалями в процентах к должностному окладу (окладу).


При наличии нескольких оснований для установления надбавки определяется по одному (наивысшему) основанию.


Размеры выплаты за почетные звания, государственные награды приведены в таблице 6.
Таблица 6
	Наименование выплаты
	Рекомендуемый размер выплаты в процентах к

должностному окладу (окладу)

	Награды, почетные звания, знаки отличия в труде Российской Федерации в области физической культуры и спорта
	до 100 процентов

	Ведомственные награды Министерства спорта, Российской Федерации
	до 80 процентов

	Награды, почетные звания, знаки отличия в труде Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в области физической культуры и спорта
	до 40 процентов



5.6. Работникам, имеющим ученую степень, устанавливается надбавка в процентах к должностному окладу (окладу) при условии ее соответствия профилю выполняемой работником работы и деятельности учреждения с момента (дня) присвоения ученой степени:


за ученую степень доктора наук – в размере 30 процентов;


за ученую степень кандидата наук – в размере 20 процентов.


5.7. Единовременная выплата молодым специалистам производится в размере до двух месячных фондов оплаты труда по занимаемой должности.


Единовременная выплата осуществляется один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.


5.8. Материальная помощь на погребение в связи со смертью близких родственников (родителей, мужа (жены), детей), рождением ребенка, трудной жизненной ситуацией выплачивается работнику по решению руководителя учреждения на основании соответствующего документа, подтверждающего факт наступления события.


5.9. Порядок, условия и размер выплат, указанных в настоящем разделе, устанавливаются коллективным договором или иным локальным нормативным актом учреждения.

6. Порядок планирования фонда оплаты труда


6.1. Фонд   оплаты   труда    работников    учреждения    планируется   на 
календарный   год   расчетным путем на основании утвержденной штатной численности и настоящего Положения.


6.2. При планировании фонда оплаты труда ежегодно предусматривается 34,5 процента от годового фонда оплаты труда учреждения на выплаты стимулирующего характера.


6.3. На единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплату молодым специалистам планируется                      10 процентов от годового расчетного фонда оплаты труда.
